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prot. PU/00122/2024 

Cuneo, 24/12/2024 

 

  

 Egregio signore 

PONTA ANDREA

 
 

 

  Oggetto: LETTERA DI DISTACCO -PONTA ANDREA 

 

INFO 

ufficio personale 

corso nizza 88 

12100 Cuneo 

 

 

tel. 800.194.065 

fax 0171 326 710 

 

www.acda.it 

 

referente ACDA 

     

Niccolo Barbero 

niccolo.barbero@acda.it 

0171 326738 

 

  

Tra la ditta A.C.D.A. S.p.A. con sede in Cuneo -Corso Nizza 88, Codice fiscale/P.IVA -

02468770041 quale distaccante e la società CO.GE.S.I. S.C.R.L. con sede in C.so Nizza n.

90, 12100 Cuneo, Codice fiscale/P.IVA- 03434470047 quale distaccataria;

la società distaccante per motivi di interesse organizzativo/produttivo legati in

particolare all’adempimento delle funzioni sotto elencate:

 rapporti con EGATO e ARERA

 governo della regolazione del settore idrico 

 definizione e l’attuazione del piano degli investimenti e del Piano Tariffario 

 riscossione delle bollette 

 

e dal momento che EGATO4 Cuneese ha affidato a CO.GE.S.I. S.C.R.L. la gestione del

S.I.I. nella Provincia di Cuneo, è intenzionata a distaccare temporaneamente, in modo 

parziale al 50%, il proprio dipendente ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.276/03 

 

Ing. PONTA ANDREA, PNTNDR68S14A479T nato ad Asti il 14/11/1968 e residente a 

Cuneo, VIA DELLA COMMENDA 31, con le seguenti mansioni: 

 

• garantire le funzioni di pianificazione e di controllo operativo della Società; 

• gestire il processo di realizzazione degli investimenti e dei servizi aziendali; 

• coordinare la politica gestionale ed economica della società e lo sviluppo di nuove 

opportunità, sia in termini di integrazione che di investimenti; 

• garantire il continuo miglioramento dei servizi; 

• organizzare le riunioni periodiche di direzione; 

• curare le relazioni della società verso l’esterno; 

• rispondere delle disfunzioni che si dovessero riscontrare nella collaborazione dovuta 

tra le diverse aree/funzioni aziendali; 

• organizzare, coordinare e controllare le attività dell’azienda, assicurandone 

l’adeguato livello di efficacia, efficienza e qualità; 

• vigilare sulla tutela della salute e sicurezza di tutti i lavoratori e rispettare le norme di 

sicurezza e prevenzione degli infortuni. 

Il luogo di lavoro sarà presso la sede operativa della ditta CO.GE.S.I. S.C.R.L. in Corso

Nizza 88

Il distacco avrà inizio il 01/01/2025 e terminerà il 31/12/2025.



_______________________________________________ 

Azienda Cuneese dell’Acqua s.p.a. 

Corso Nizza 88, 12100 Cuneo – tel. 800.194.065 – fax 0171 326710 – Capitale Sociale € 5.000.000

n. iscrizione registro imprese di Cuneo e Codice Fiscale: 80012250041 – Partita IVA 02468770041 – n. REA 178097 

e-mail: acda@acda.it   -      web: www.acda.it      

Il provvedimento è determinato dalla necessità collaborativa presso il distaccante ed è 

finalizzato al miglioramento della capacità produttiva del distaccatario. 

 

Come da norma il distaccante rimane responsabile del trattamento economico e 

normativo a favore del lavoratore, così come rimane titolare del potere disciplinare (il 

distaccatario nella corretta attuazione del rapporto obbligatorio con il distaccante 

informerà il datore di lavoro su eventuali motivazioni che possano determinare l’avvio 

di una eventuale procedura disciplinare). Il distaccatario eserciterà il potere direttivo 

relativamente alle modalità di svolgimento della mansione ed è responsabile di tutte le 

misure antinfortunistiche adottate. Essendo la titolarità del rapporto riconducibile al 

distaccante, tutta la gestione di eventuali infortuni sarà curata dallo stesso, pertanto il 

lavoratore o direttamente o tramite il distaccatario dovrà far pervenire le notizie utili e 

la certificazione medica per effettuare le relative denunce entro i termini di legge. Il 

distaccante ha adeguato la posizione assicurativa all’INAIL in conseguenza del nuovo 

rischio lavorativo. 

 

Con richiamo alla responsabilità ex art. 10 Dpr. N. 1124/1965 e con riferimento alla 

circolare Ministero del Lavoro n.3/2004 si stabilisce che in caso di rivalsa dell’INAIL a 

seguito di infortunio sul lavoro occorso al distaccato presso il distaccatario, sia il

distaccatario stesso a risponderne quale soggetto responsabile della direzione e

sorveglianza del lavoro e della sicurezza del lavoratore distaccato. Gli oneri retributivi e

contributivi diretti ed indiretti collegati alla prestazione resa dal dipendente e sostenuti

dal distaccante verranno rimborsati dal distaccatario con cadenza mensile.

Per il distaccatario CO.GE.S.I. S.C.R.L.

-Il presidente Emanuele Di Caro –

 

 

 

 

 

 

Per il distaccante A.C.D.A. S.p.A. 

Ing. Andrea Ponta 

Direttore generale
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