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Bando di selezione di una risorsa nel profilo “SENIOR FINANZA” 

Esito finale 

 

Lettera 

iniziale del 

cognome 

Lettera 

iniziale del 

nome 

Data di 

nascita 

Valutazione 

titoli (punti) 

Max 30 

Valutazione 

prova orale 

(punti) 

Max 70 

Risultato 

totale (punti) 

Max 100 

Esito finale 

selezione 

R  A  25/04/1991  17  63  80  Idoneo  

D  A  01/01/1981  17  52  69  Idoneo  

C  M  14/12/1985  25  33  58  Non idoneo  

 

Si ricorda che al punto 7 del bando, viene riportato quanto segue:  

Il risultato finale della selezione sarà espresso in centesimi, per essere inclusi nella graduatoria degli idonei i 

candidati dovranno ottenere il punteggio minimo di 60/100.  

La votazione complessiva sarà determinata sommando i punteggi conseguiti nella prova d’esame e il 

punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.  

 

Ricordiamo che al punto 8 del bando di concorso, viene riportato quanto segue.  

“La graduatoria non è vincolante per COGESI che potrà procedere o meno alla assunzione del candidato 

migliore. La graduatoria resterà efficace per due anni dalla data di approvazione da parte del Consiglio di 

Amministrazione di COGESI, ma solo ed esclusivamente per la copertura del posto per il quale la selezione è 

stata bandita. Resta inteso che la selezione e la relativa graduatoria non costituiranno vincolo e/o obbligo 

alcuno per COGESI, che resterà libera di non procedere all’assunzione dei candidati idonei i quali, pertanto, 

anche se collocati in posizione utile in graduatoria all’esito della selezione non potranno per tale motivo 

pretendere e/o rivendicare nei confronti di COGESI, alcun diritto all’assunzione e, tanto meno, rivendicare 

e/o pretendere da quest’ultima risarcimenti, indennizzi, indennità di qualsivoglia genere e/o natura per la 

mancata assunzione.”  

 


